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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ініціатором проведення V Всеукраїнського конкурсу „Молода економіка” (надалі – Конкурс) є Всеукраїнська громадська організація „Недержавний аналітичний центр „Інститут Реформ” ( надалі – Інститут Реформ).

1.2. Всеукраїнськими співорганізаторами Конкурсу є Міністерство економіки та з питань європейської інтеграції України, Міністерство України у справах сім’ї, дітей та молоді.

1.3. Регіональними співорганізаторами Конкурсу є місцеві органи влади, які офіційно повідомили про свою згоду стати співорганізаторами Конкурсу та взяли на себе частину організаційних зобов’язань стосовно проведення Конкурсу, регіональні партнери Інституту Реформ, громадські організації, регіональні ЗМІ, а також інші партнерські організації, які уклали з Інститутом Реформ відповідну угоду про співпрацю. 

1.4. Конкурс проводиться відповідно до Положення про Конкурсу (далі - Положення), яке щорічно затверджується директором Інституту Реформ.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ

2.1. Метою проведення Конкурсу є постійний системний пошук талановитих молодих людей для залучення їх до активної економічної діяльності та активізації в Україні наукового молодіжного руху.

2.2. Завданнями Конкурсу є:

2.2.1. Створення передумов для реалізації інтелектуального потенціалу молоді.

2.2.2. Пошук та підтримка обдарованої молоді, надання їй шансу самореалізації через участь у Конкурсі.

2.2.3. Підвищення рівня економічних знань у молоді.

3. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

3.1. У Конкурсі можуть брати участь громадяни України або громадяни інших країн віком до 35 років.

3.2. Для участі у Конкурсі конкурсанти подають:

3.2.1. Анкету учасника  Конкурсу, оформлену за встановленим зразком (Додаток 1).

3.2.2. Роботу, написану державною мовою, на одну із запропонованих організаторами тем. Роботи, які не відповідатимуть встановленим організаторами вимогам,  будуть повертатися авторам для подальшого оформлення.

3.3. Надіслані на Конкурс роботи реєструються організаторами Конкурсу, шифруються та передаються представникам регіональних конкурсних комісій для оцінювання.

3.4. Надіслані на Конкурс  роботи авторам не повертаються .

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

4.1. Всеукраїнський Конкурс ”Молода економіка” проводиться у два етапи.

Перший етап – регіональний, який проводиться спільно регіональним співорганізатором та регіональними партнерами. 

Другий етап – Форум „Молода економіка”. Форум проводиться Інститутом Реформ, всеукраїнськими співорганізаторами, фінансовими та інформаційними партнерами Конкурсу.

4.2. Підготовка та проведення регіонального етапу Конкурсу покладається на регіонального партнера та регіонального співорганізатора із залученням регіональних фінансових та інформаційних партнерів. 

4.3. Завдання організаторів регіонального етапу Конкурсу: 

4.3.1. Інформаційний супровід Конкурсу.

4.3.2. Підготовка та проведення регіональних презентацій Конкурсу.

4.3.3. Формування та затвердження регіональної конкурсної комісії. До складу комісії входять науковці, викладачі, представники співорганізаторів, органів державної влади, бізнесу, громадських організацій та громадськості. 

4.3.4. Організація оцінювання конкурсних робіт та передача робіт Інституту Реформ після завершення регіонального Конкурсу.

4.3.5. Підготовка засідань конкурсної комісії для оцінювання конкурсних робіт.

4.3.6. Систематизація та узагальнення документів, підготовлених членами конкурсної комісії.

4.3.7. Підготовка підсумкових документів Конкурсу (протокол засідання конкурсної комісії, список переможців, розподіл призових місць тощо).

4.3.8. Підготовка і проведення регіональних церемоній нагородження призерів Конкурсу.

5. ПРОВЕДЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КАМПАНІЇ

5.1. Інформаційна кампанія проводиться  з 1 вересня по 15 жовтня поточного року. Її мета – максимальне поширення інформації про Конкурс (умови участі, перелік організаторів тощо).

5.2. Ініціатор Конкурсу, регіональні партнери та інформаційні партнери Конкурсу визначають порядок, форму та механізм поширення інформації.

5.3. Всеукраїнські та регіональні інформаційні партнери Конкурсу поширюють інформацію про Конкурс та його організаторів через свої інформаційні канали.

5.4. Інститут Реформ надсилає на адреси керівників навчальних закладів України лист-звернення щодо поширення інформації серед викладачів і студентів та інформаційне повідомлення про Конкурс.

5.5. Регіональний співорганізатор та регіональний партнер Конкурсу надсилають оголошення про Конкурс у навчальні заклади через власну систему поширення інформації.

5.6. Інститут Реформ та регіональні партнери Конкурсу розміщують інформацію про Конкурс на власних веб-сайтах, веб-сайтах партнерів та використовують масові системи розсилки інформації.

5.7. Інформаційними партнерами конкурсу виступають ЗМІ, які безкоштовно розміщують інформацію про проведення конкурсу, про що украдається відповідна угода.

5.8. Протягом вересня поточного року ініціатор Конкурсу разом з регіональним партнером та регіональним співорганізатором проводять регіональні презентації Конкурсу. 

5.9. Після проведення регіональної презентації Конкурсу регіональні інформаційні партнери Конкурсу поширюють інформацію про Конкурс у власних виданнях.

5.10. Після проведення регіональних презентацій Конкурсу ініціатор Конкурсу проводить прес-конференцію за підсумками поїздок по Україні.

5.11. Після проведення Форуму регіональні та Всеукраїнські інформаційні партнери Конкурсу поширюють інформацію про Форум у власних ЗМІ.

5.12. Після проведення Форуму ініціатор організовує прес-конференцію, підсумовуючи результати Конкурсу за рік.

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ КОНКУРСУ

6.1. Формування та діяльність Конкурсної комісії.
6.1.1. Регіональний партнер та регіональні співорганізатори Конкурсу формують конкурсну комісію у складі не менше семи осіб. До складу регіональної конкурсної комісії можуть входити представники органів державної влади, наукових кіл, громадськості, фінансових та інформаційних партнерів Конкурсу.

6.1.2. Представник регіонального партнера Конкурсу виступає відповідальним секретарем у конкурсній комісії та веде протоколи її засідань; підписує підсумковий протокол засідання конкурсної комісії разом із головою конкурсної комісії.

6.2. Конкурсна комісія здійснює оцінювання конкурсних робіт за встановленими критеріями. За підсумками роботи конкурсної комісії складається протокол засідання, у якому зазначаються результати оцінювання робіт учасників регіонального етапу Конкурсу.

6.3. Члени регіональної конкурсної комісії Конкурсу здійснюють оцінювання конкурсних робіт на основі затверджених Інститутом Реформ критеріїв (Додаток 2), а результати оцінювання заносять до таблиці (Додаток 3). 

7. ЗБІР КОНКУРСНИХ РОБІТ

7.1. Конкурсанти надсилають конкурсні роботи на адресу Інституту Реформ. 

7.2. Прийом конкурсних робіт офіційно завершується 25 жовтня поточного року (дата подання роботи визначатиметься за штампом на конверті). До 1 листопада Інститут Реформ передає регіональним партнерам всі роботи, які надійшли на його адресу. 

7.3. Інститут Реформ шифрує всі роботи відповідно до визначеного алгоритму. 
8. ОЦІНЮВАННЯ КОНКУРСНИХ РОБІТ

8.1. Оцінювання конкурсних робіт відбувається у два етапи:

8.1.1. 1-й етап: кожна робота оцінюється мінімум трьома експертами, які входять до складу конкурсної комісії, відповідно до критеріїв Конкурсу, виводиться середній бал кожної роботи і формується рейтинг робіт у кожній номінації. Регіональний партнер надсилає авторам робіт повідомлення про попередні результати проведеного регіонального конкурсу та повідомляє їх про необхідність проведення захисту власної роботи перед конкурсною комісією. 

8.1.2. На останньому засіданні регіональної конкурсної комісії затверджується протокол засідання, у якому  зазначаються прізвища, імена, по-батькові учасників конкурсу, роботи яких оцінювалися, назви їхніх робіт та контактні дані конкурсантів (адреса, телефон, електронна пошта тощо). 

8.1.3. Після проведення підсумкового засідання конкурсної комісії, але не пізніше як за 5 днів до початку проведення церемонії нагородження призерів регіонального етапу Конкурсу, регіональний представник надсилає в Інститут Реформ електронною поштою або факсом протокол засідання конкурсної комісії (інформація про результати оцінювання робіт учасників регіонального етапу Конкурсу), а також надсилає оригінал протоколу поштою рекомендованим листом або передає особисто.

8.2. 2-й етап: на церемонії нагородження учасників регіонального етапу Конкурсу як мінімум п”ять конкурсантів, роботи яких набрали найбільшу кількість балів, здійснюють публічний захист власних робіт  (за наявності фізичної можливості публічний захист робіт здійснюють всі учасники, які прийшли на церемонію нагородження). Оцінювання робіт здійснюють члени конкурсної комісії, які присутні на церемонії, в кількості не менше трьох осіб. 

8.2.1. Загальна оцінка робіт учасників  регіонального  Конкурсу відбувається на основі середньої оцінки усіх членів конкурсної комісії (сума балів, поділена на кількість експертів, які оцінювали роботу). 

8.2.2. Якщо дві або більше роботи набрали рівну кількість балів, тоді вибір призера конкурсу проводиться на основі додаткового голосування серед членів регіональної конкурсної комісії. 

8.3. Якщо загальна кількість робіт, яка надійшла на адресу організаторів, в одній номінації складає менше шести, то  перше місце не присуджується, а лише друге та третє. Якщо надійшло три і менше робіт, то присуджується тільки третє місце.  

8.4. Після проведення оцінювання всіх робіт регіональні партнери повідомляють Інститут Реформ про результати та надсилають на адресу ініціатора Конкурсу дані про призерів першого етапу регіонального Конкурсу.

8.5. Переможці регіонального етапу Конкурсу нагороджуються дипломами Інституту Реформ та відзнаками органа місцевої влади.  Преміальний фонд в кожній області формується індивідуально регіональними  фінансовими партнерами і його обсяг буде визначати конкретний розмір премії за призове місце. У випадку відсутності регіонального преміального фонду Інститут Реформ гарантує нагородження призерів регіонального конкурсу цінними призами.

8.6. Якщо конкурсант не погоджується із рішенням конкурсної комісії, протягом трьох днів він надсилає свою скаргу на адресу ініціатора Конкурсу. Експерти Інституту Реформ зобов’язані протягом двох днів розглянути скаргу та повідомити конкурсанта про результати розгляду.

9. ПРОВЕДЕННЯ ЦЕРЕМОНІЇ НАГОРОДЖЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ РЕГІОНАЛЬНИХ ЕТАПІВ КОНКУРСУ

9.1. Регіональний партнер та регіональний співорганізатор Конкурсу визначають місце та час проведення церемонії нагородження переможців регіонального етапу Конкурсу та узгоджують їх з Інститутом Реформ. 

9.2. Якщо загальна кількість робіт, яка поступила на Конкурс з регіону менше 20, то регіональна церемонія нагородження не проводиться.

9.3. Регіональний партнер повідомляє всіх конкурсантів та членів конкурсної комісії про місце та час проведення церемонії нагородження переможців регіонального етапу Конкурсу не пізніше, ніж за 5 днів до початку церемонії (надсилає письмові запрошення або по телефону, вказуючи при цьому день, годину, місце проведення церемонії нагородження). 

9.4. Регіональний партнер формує програму проведення церемонії нагородження, у якій зазначає прізвища доповідачів та тематику їхніх виступів. 

9.5. Регіональний партнер та регіональний співорганізатор Конкурсу готують та розсилають прес-релізи про церемонію проведення нагородження переможців Конкурсу до регіональних ЗМІ.

9.6. Церемонія нагородження переможців регіонального етапу Конкурсу відбувається у два етапи: 

Перший етап – захист конкурсантами власних робіт (до 2-х годин). 

Другий етап – офіційна частина – нагородження переможців регіонального етапу та виступи запрошених гостей (до 1 години).

9.7. Під час захисту конкурсних робіт конкурсантові надається на висвітлення основних положень своєї роботи не більше 5 хв. Окрім цього, члени конкурсної комісії мають право поставити конкурсантові до 3 запитань (учасники – не більше 2 запитань).

9.8. Члени конкурсної комісії оцінюють виступаючих у відповідності до встановлених критеріїв. Переможцем регіонального етапу Конкурсу є конкурсант, який набере найбільшу кількість балів.

9.9. Регіональний партнер після оцінювання конкурсантів членами конкурсної комісії підсумовує поставлені бали та оголошує переможців регіонального етапу Конкурсу. 
10. ПРОВЕДЕННЯ ФОРУМУ „МОЛОДА ЕКОНОМІКА”.

10.1. Право на участь у другому етапі Конкурсу – Форумі ”Молода економіка” отримують учасники, які стали переможцями номінацій регіональних етапів  Конкурсу. В якості заохочення тих областей, де кількість робіт була найбільша, Організатори конкурсу встановлюють такі преференції: 

- від тієї області, де було надіслано найбільшу кількість робіт у певній номінації, участь у Форумі беруть всі три призери регіонального етапу Конкурсу у відповідній номінації

- область, яка зайняла  друге місце у певній номінації,  має право делегувати на Форум учасників, які зайняли 1 та 2 місце у відповідній номінації

- область, яка зайняла абсолютне перше місце за кількістю надісланих робіт, має право делегувати по 2 призера (1 і 2 місце) у кожній номінації.  

10.2. Організатори Форуму для участі в ньому в якості почесних гостей запрошують також  регіональних партнерів та активних учасників Конкурсу. Організатори компенсують конкурсантам та запрошеним гостям видатки на перебування на Форумі. 

10.3. Форум проводиться у декілька етапів:

1-й етап: презентації учасниками Форуму власних досліджень;

2-й етап: оцінювання робіт національною конкурсною комісією;

3-й етап: підведення підсумків та нагородження переможців.

10.4. Оцінювання робіт учасників Форуму відбувається за тим же алгоритмом, що і оцінювання робіт на регіональних етапах Конкурсу 

10.5.Переможці Форуму нагороджуються дипломами  Організаторів Конкурсу та преміями у кожній номінації:

- за перше місце – 1000 гривень

- за друге місце – 700 гривень

- за третє місце -  500 гривень

 ДОДАТОК 1

Анкета  Учасника   КОНКУРСУ

	Прізвище
	

	Ім’я
	

	По-батькові
	

	Рік народження
	

	Місце проживання

	Область
	

	Місто/район/село
	

	Вулиця
	

	Будинок / квартира
	

	Контактний телефон (код)
	

	E-mail
	

	Місце навчання

	Навчальний заклад
	

	Адреса
	

	Рік навчання / курс
	

	Спеціальність
	

	Місце роботи

	Підприємство 
	

	Адреса 
	

	Посада 
	

	Науковий консультант

	П.І.П.
	

	Посада
	

	Адрес
	

	Контактний телефон або 

E-mail
	


ДОДАТОК 2
Критерії оцінки робіт, поданих на конкурс:

1. Логіка та повнота викладу матеріалу (1-5 балів).

· 5 балів – як для учасника даної номінації, проблема розглянута достатньо різносторонньо та глибоко, матеріал викладений логічно і послідовно.

· 2-4 бали – проблема розглянута недостатньо  глибоко, матеріал викладений недостатньо логічно та послідовно.

· 1 бал – робота становить еклектичний набір суб’єктивних міркувань щодо проблеми, якої автор не знає і не розуміє.

2. Самостійність проведеного дослідження (1-5 балів).

· 5 балів – у викладеному матеріалі відчувається самостійність проведеної автором роботи та потенціал зростання.

· 2-4 бали – ступінь самостійності проведеного дослідження є недостатнім.

· 1 бал – подана робота є “грубою” компіляцією „зачовганих” думок періодичних видань.

3. Оригінальність, новизна та інші позитивні моменти роботи (1-5 балів).

· За даним критерієм рецензент оцінку визначає самостійно (5 балів – максимальне, 1 бал – мінімальне значення).

4. Обґрунтованість та практичність поданих висновків та пропозицій  (1-5 балів).

· 5 балів – висновки і пропозиції логічно випливають із вищевикладеного матеріалу та мають практичну цінність.

· 2-4 бали – ступінь обґрунтованості та практичності поданих висновків та пропозицій є недостатнім.

· 1 бал – висновки та пропозиції не пов’язані з вищевикладеним матеріалом або їх не існує в роботі як таких.

 ДОДАТОК 3

Оцінка робіт у ___ номінації рецензентом

_______________________









(Прізвище, ініціали та підпис)

Після оцінювання роботи  поставте на її першій сторінці свій підпис. 

	Код роботи
	Логіка та повнота викладу
	Самостійність досліджень
	Оригінальність і новизна роботи
	Обґрунтованість і практичність висновків 

 пропозицій 
	Коментар

(заповнюється за бажанням рецензента)
	Загальна сума баліва
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